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PRESENTACION

El Plan Estratégico de la Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica
de la UNA Puno, surge de la necesidad de establecer pautas por las que se debe
guiar la Escuela Profesional en los proximos afios, mirando los cambios tecnoldgicos
y avances cientificos que se vienen dando en el mundo, pretendiendo lograr una guia
hacia el cual orientar las actividades, esfuerzos y recursos para el quinquenio 2016 -
2020.

El presente documento, contiene los lineamientos maestros de lo que entendemos
debe constituir el que hacer de direccion en los proximos afios, en él se han
incorporado basicamente todas las conclusiones a las que han arribado los
participantes docentes, estudiantes, personal administrativo, egresados, estudiantes
y grupos de interés, en forma de objetivos, estrategias y lineas de accion, y es
responsabilidad y compromiso de cada integrante de la FINESI de cumplir y hacer
cumplir el presente documento.

El presente documento es también un mecanismo que busca motivar la necesidad de
reflexionar sobre su quehacer ante un entorno institucional y de politicas publicas,
gue exigen mayor capacidad de respuesta en un contexto de mayor escasez de
recursos; pretende mostrar las enormes posibilidades que tiene la Escuela
Profesional de contribuir eficazmente al desarrollo regional y nacional, como una de
las méas importantes instituciones de formacion en estadistica e informatica.

El plan estratégico es un documento de gestion para alcanzar la calidad de los
procesos de evaluacion, la calificacion profesional y desempefio laboral, enfocado
hacia la acreditacion de la Escuela profesional.

Finalmente, el Plan Estratégico de Desarrollo 2016 — 2020, como estrategia general
se caracteriza por ser indicativo y flexible en el sentido de su capacidad para
adaptarse a los cambios y transformaciones de la sociedad y el Estado, en el ambito
regional, nacional e internacional, se constituye en una guia que orienta las acciones
y decisiones institucionales que pretende dar una vision de conjunto de los principales
factores que influyen sobre la situacion actual y que condicionan las perspectivas

futuras de la Escuela Profesional.

Samuel Pérez Quispe
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Decano de la FINESI
I. INTRODUCCION

En las ultimas décadas, la educacion superior universitaria ha sufrido una serie de
transformaciones como la expansion, la disminucién en las fuentes de financiamiento
y los desafios provenientes del medio como la globalizacién, el creciente rol del
conocimiento y la revolucion de las tecnologias de la comunicacion y de la
informacion. Todo ello, obliga a un replanteamiento de la educacion universitaria en
general y, en particular, a una modificacion al interior de las Escuelas Profesionales

en sus procesos de gestion.

La creciente complejidad interna y externa hace que la implantacion de un sistema de
gestiéon sustentado en los principios de la Direccion Estratégica sea cada vez mas
necesario, tal sistema de gestion pasa por la definicién de un proyecto colectivo que
determine hacia dénde queremos conducir la institucibn y cédmo posicionarnos
(diferenciarnos) en el contexto universitario, influyendo consciente y deliberadamente
sobre su futuro, esto se traduce en la formulacion de una estrategia que permita
orientar y dar coherencia a las decisiones que se adoptan. La Planificacién
Estratégica, como parte del proceso de Direccién Estratégica, es un buen instrumento
para dar respuesta a situaciones de cambio, a unas exigencias sociales cada vez

mayores y una cierta incertidumbre proveniente del dinamismo del entorno.

La formulacion del Plan Estratégico 2016 — 2020 de la escuela profesional de
Ingenieria estadistica e informatica, parte con la premisa de ser un plan de todos, el
proyecto de todos los sectores vinculados a la institucion, tanto internos (docentes,

personal de administracion y alumnado), como externos (grupos de interes).

El Plan Estratégico de la Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica
2016 — 2020, pretende impulsar un proceso de mejora continua, aprendizaje continuo,
innovacion y adaptacion para alcanzar la calidad académica y la acreditacion de la
Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informética; el cual ha sido
formulado en el marco de un proceso participativo con la intervencion directa del

personal docente, estudiantes, graduados, grupos de interés y personal
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administrativo, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2010 — 2015 de la

Universidad Nacional del Altiplano.

Su elaboracion se ha iniciado en el mes de setiembre del afio 2013 con la
participacion de docentes, estudiantes, egresados, administrativos y grupos de
interés, llevandose desde entonces muchos talleres participativos con la finalidad de

establecer las pautas que guiaran a la Escuela Profesional en los proximos afios.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1. Misién

4 )

Somos una Escuela Profesional que forma profesionales
especializados en la ciencia estadistica e informética para la
investigacion y produccion de sistemas informéaticos, con ética y con

proyeccion al servicio del desarrollo sostenido de la region y el pais.

2.2. Visioén

4 )

Ser una Escuela Profesional acreditada y lider en Ingenieria Estadistica

e Informatica con calidad profesional reconocida, al servicio del

desarrollo regional, nacional e internacional.

N\ J

2.3. Valores de la Escuela Profesional:

Nos guiamos por valores y principios que definen nuestros actos para la formacion
de profesionales de excelencia, con calidad educativa para el servicio de la

sociedad.

Universalidad
Es cuando alguien o algo es comun a todos; como la generaciéon y aplicacion
del conocimiento que no tiene limite geografico, social, ideolégico, étnico no

religioso

Justicia

Valoramos, respetamos y promovemos con equidad la formacién integral de
nuestros estudiantes e inculcamos los valores humanos como la honestidad, la
dignidad, la libertad, la solidaridad, el espiritu critico y el respeto con el projimo

y la sociedad.
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Competitividad

Para ser competitivos se requiere mayor diferenciacion, diversificacion vy
calidad académica. Ello implica incorporar renovados modelos de gestidn para
los sistemas de ciencia, tecnologia, innovacién y calidad; una estrategia
articulada de internacionalizacién; y una educacion que acompafie a esta

transformacion productiva.

Proactivo

No significa solo tomar la iniciativa, sino como seres humanos, somos
responsables de nuestras propias vidas, es la habilidad para elegir la
respuesta, y conocer es responsabilidad y conducta producto de una relacion.

Coherencia
Grado de correspondencia existente entre lo que se declara y lo que
efectivamente se realiza. Grado ce correspondencia entre las partes de la

institucion y entre estas y la institucion como un todo.

Respeto
Apoyamos y valoramos a todos los que laboran y estudian en nuestra Escuela
en un clima en donde las personas puedan desarrollarse con pleno respeto al

préjimo y la sociedad.

Puntualidad
Se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado. Esta es
la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones en el trabajo,

una reunién, un Compromiso.

Responsabilidad

Es la capacidad para reconocer y afrontar las consecuencias que se derivan de
las acciones. Tal capacidad se desprende de la conciencia previa que se tiene
de los efectos posibles del curso de acciones que se decidan emprender. Se
trata de un criterio intimamente relacionado con la autonomia aceptada como

tarea y como reto y no simplemente disfrutada como un derecho.
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Idoneidad
Es la capacidad para cumplir con cabalidad funciones establecidas, las tareas
especificas que se desprenden de su misidn, sus propositos y de su naturaleza,

todo ello articulado coherentemente en el proyecto institucional.

Pertinencia

Es la capacidad para responder a las necesidades y demandas establecidas.
Necesidades a las que la institucion no responde de manera pasiva, Sino
proactiva. Pro actividad entendida como la preocupaciéon por transformar el
contexto en el que opera, en el marco de los valores que inspiran a la institucion

y la definen.

2.4. Rol Estratégico de la Escuela Profesional.

La Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica de la UNA Puno
asume el rol de formar profesionales cuyos conocimientos comprenden el campo
de la estadistica y la informéatica, el cual les permite integrando estas dos areas
desarrollar soluciones informéticas, planificar, organizar y sistematizar
informacion suficiente, confiable y oportuna para la toma de decisiones en
empresas en general, consolidando asi la formacion profesional del estudiante

para afrontar escenarios competitivos.

La formacién soélida del egresado en base al avance de la ciencia estadistica e
informatica le permite validar cientificamente de los trabajos de investigacién en
pre, pos grado e investigaciones generadas por otras instituciones ajenas a la
universidad, asi como integrar y generar sistemas informaticos contribuyendo con
el desarrollo del conocimiento de la estadistica e informatica y la propuesta de

soluciones a los problemas nacionales y regionales.

El ingeniero estadistico e informatico en el ejercicio de la profesion es
multidisciplinario con capacidad de adecuarse a los cambios tecnologicos, dado
que su perfil le permite desarrollar aplicaciones informaticas, generar

conocimiento que le permita resolver problemas aplicados a la ingenieria, ciencias
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sociales y biomédicas, asi como participar activamente en los centros de

investigacion.

La escuela profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica asume el reto de
realizar innovacion tecnoldgica e investigacion estadistica para las diferentes

areas académicas, mejorando el nivel de las investigaciones.

La Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e informatica en la Region Puno,
debe ser un medio para permitir la transferencia tecnolégica, logrando la mejora
de los procesos, innovando en el uso de las tecnologias aplicando nuevos

enfoques y metodologias.

La Escuela Profesional de Ingenieria estadistica e informatica, promueve la
promocion del deporte de acuerdo a la nueva ley universitaria que en el Articulo
131 indica: Promocién del deporte. La universidad promueve la practica del
deporte y la recreacién como factores educativos coadyuvantes a la formacién y
desarrollo de la persona. El deporte, a través de las competencias individuales y
colectivas, fortalece la identidad y la integracién de sus respectivas comunidades
universitarias, siendo obligatoria la formacién de equipos de disciplinas olimpicas.
Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del deporte,
la universidad crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan
el deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y

participativo de los estudiantes.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

3.1 Anélisis Historico

La Ley Universitaria N@ 13417 del 8 de abril de 1960, autoriza su reapertura con
el nombre de UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE PUNO, concretandose con la Ley
13516 del 10 de febrero de 1961; siendo el principal gestor el Senador por Puno,
Ing. Enrique Torres Belon, en abril de 1962, con la denominacién de
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNICA DEL ALTIPLANO, inicia sus actividades
académicas con la Unica Facultad de Ingenieria Agropecuaria. El 17 de agosto de
1964, la Junta Organizadora y Ejecutiva de la Universidad aprueba la creacion de
la Escuela de Ciencias Econdémicas y Comerciales, luego en Asamblea

Universitaria del 24 de abril de 1965 es elevado a la categoria de Facultad.

El programa académico de Ingenieria Estadistica se crea por acuerdo del Consejo
Universitario del 28 de abril de 1981, con R.R.N2 300-81-R-UNTA, posteriormente
el 09 de agosto de 1994 el Consejo Universitario propone a la Asamblea
Universitaria, el cambio de nombre de la Carrera Profesional de Ingenieria
Estadistica por Carrera Profesional de Ingenieria Estadistica e Informética,
aprobada bajo la R.R.N2 1230-94-R-UNA.

Se designa una Comision Transitoria de Gobierno a partir del 28 de setiembre de
2004, con Resolucién Nro. 586-2004-ANR y su ampliatoria la Resolucién Nro. 660-
2004-ANR (Resoluciones Nro. 580, 586, 636, 660-2004 y 746-2005-ANR), en este
periodo, se modifica el Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno
con Resolucion de Asamblea Universitaria Nro. 09-2005-AU-UNA.

Esta comision modifica y reorganiza a las Carreras Profesionales, realizandose la
separacion de la Carrera profesional de Medicina Humana como una Facultad,
ademas modifica el nombre de la Carreras Profesionales por Escuelas
Profesionales, por lo que se denomina Facultad de Ingenieria Estadistica e
Informatica — Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica. La
estructura curricular actual tiene una duracion de 10 semestres académicos que

equivale a cinco afos, completando el plan de estudios y los respectivos requisitos
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de ley, se otorga el grado académico de bachiller en Ciencias Estadistica e

Informatica y el titulo profesional de Ingeniero Estadistico e Informatico con mas

de 40 promociones al servicio de la sociedad, asi mismo la Facultad cuenta con

una Segunda Especializacion en Ingenieria Informatica, la Maestria en Informética

con sus diferentes menciones y el doctorado en Estadistica e Informatica,

Estadistica Aplicada y Ciencias de la Computacion.

3.2 Andlisis Situacional

3.2.1

Formacion Profesional a Nivel de Pregrado y Post-titulo

3.2.1.1. Postulantes

Para el diagndstico se consider6 la informacion estadistica de 10 afios,

correspondiente a los periodos 2005 al 2014.

CUADRO Nro. 01:

NUMERO DE POSTULANTES E INGRESANTES POR ANO A LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA, PERIODO 2005-

2014.

“ANO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Postulantes 349 214 325 142 114 80 108 130 112 63
Ingresantes 85 65 81 37 63 74 44 98 55 52

Fuente: Oficina de estadistica OGPD-UNAP

El cuadro Nro. 1 muestra que el nimero de postulante a la Escuela
Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica ha venido
disminuyendo, de un total de 349 postulantes en el afio 2005 a un total
de 63 en el afio 2014 alcanzando el punto mas bajo del periodo de
estudio. Observando el dltimo quinquenio que inicia con un punto bajo el
afo 2010, el namero de postulantes fue menor al primer quinquenio
(2005-2009, excepto el afio 2009) llegando a un maximo de 130

postulantes en el afio 2012.
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GRAFICO Nro. 01.

OSTULANTES E INGRESANTES POR ANO A LA ESCUELA PROFESIONAL D
INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA PERIODO 2005-2014.

)

Numero

349
325

===Postulantes

85 81 ®—|ngresantes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ARo

Fuente: Cuadro Nro. 1.

En cuanto al nimero de ingresantes, podemos observar que en el afo
2012 se alcanza 98 ingresantes siendo el mayor nimero del periodo de
estudio, y el menor nimero de ingresantes se dio en el afio 2008 con 37

ingresantes.

En todo el periodo podemos observar que el nimero de postulantes
supera al niamero de ingresantes, pero no se cubren las vacantes
ofertadas por la Escuela Profesional por los siguientes motivos: la
universidad en su reglamento de admision contempla puntajes minimos
gue deben alcanzar los postulantes para lograr su ingreso a las
diferentes Escuelas Profesionales de la UNA-Puno, La demanda por la
Escuela Profesional no es masiva, Los postulantes provienen de
colegios de toda la region y la preparacion académica de secundaria no
es la adecuada para rendir un examen de admision, motivos por los

cuales existe una disminucién de Ingresantes a la Escuela profesional.
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3.2.1.2. Alumnos matriculados.
El registro de datos académicos de los alumnos de la Escuela Profesional
de Ingenieria Estadistica e Informatica esta a cargo de la Oficina de

Tecnologia Informatica (OTI), Oficina de Planificacién de la UNA (OP) y

las coordinaciones académicas de cada Facultad.

CUADRO Nro. 02:

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y TASA POR SEMESTRE EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA,
PERIODO 2010-I- 2015-1.

Semestre 2010 20100 20111 2011 20121 2012 20131 2013 20141 2014 2015l
| Il Il Il Il

nimero de 330 321 299 275 288 277 324 320 335 321 320

matriculados
Tasa -0.027 -0.069 -0.080 0.047 -0.038 0.170 -0.012 0.047 -0.042 -0.003

Fuente: Coordinacion académica de la FINESI

GRAFICO Nro. 02:

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA, PERIODO 2010-
[- 2015-1.

400
350 330 321 324 320 335 321 320

299
300 275 2% 217

250
200
150

Matriculados

100
50

0
2010-1 2010-II 2011-1 2011-II 2012-1 2012-1l 2013-1 2013-Il 2014- 2014-II 2015-I

Semestre

Fuente: Cuadro Nro. 02.
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En el cuadro Nro. 02, se puede observar el numero de alumnos
matriculados en el ultimo quinquenio. Iniciando el | semestre 2010 con 330
matriculados se presenta una pequefia tendencia negativa hasta el
semestre 2011-1l donde se registra 275 estudiantes matriculados,
posteriormente vuelve a una tendencia relativamente regular desde el
semestre 2013-I hasta el semestre 2015-1. estos indicadores se pueden
observar en las tasas donde se observa un cambio negativo o positivo

muy pequeno.

Cabe resaltar que a pesar del reducido namero de ingresantes que no
cubre la oferta de la Escuela Profesional el nimero de alumnos se
mantiene relativamente regular, caso que debe priorizarse para futuros

procesos de admision.

3.2.1.3. Bachilleres titulados

Los alumnos luego de concluir con el plan de estudios exigidos por la
Escuela Profesional de Ingenieria estadistica e Informatica y cumplir con
los requisitos exigidos por la universidad, reciben el grado académico de
Bachiller en Ciencias Estadisticas e Informatica y luego de sustentar la
tesis de grado o acogerse a otra modalidad, obtienen el Titulo profesional

de Ingeniero Estadistico e Informatico.

CUADRO Nro. 03:

NUMERO DE BACHILLERES Y TITULADOS EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA, PERIODO 2005-2014

ANO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Bachilleres 53 49 55 20 35 56 52 50 34 30

Titulados

16 70 22 53 15 23 28 28 21 38

Fuente: Oficina de estadistica OGPD-UNAP

El cuadro Nro. 03 muestra el nimero de grados de bachiller y titulos

profesionales expedidos por la Escuela profesional en el periodo 2005 -
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2014. En el afio 2006, 70 egresados obtuvieron el titulo profesional en
comparacion al afio 2009 que solo 15 egresados obtuvieron el titulo
profesional. La tendencia irregular de la obtencién de titulos profesionales,
se presenta por motivos de la oferta de exdmenes de suficiencia
profesional que acogen a muchos bachilleres con tendencia al incremento
del nimero de titulados. Resalta igualmente, que a partir del afio 2010 el
namero de bachiller viene en descenso llegando a 30 bachilleres, cabe
resaltar que no todos los que egresan obtienen el grado de bachiller.

GRAFICO Nro. 04:

PROFESIONAL DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA - 2005-2014

[GRADOS DE BACHILLER Y TITULOS EXPEDIDOS POR LA ESCUELA]

Numero
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22\ 23 oo 21/ ° o—Titulados
16 o 15 ® °®
e ®

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Afo

Fuente: Cuadro Nro. 03.

3.2.1.4. Plana docente de la Escuela Profesional de Ingenieria

Estadistica e Informética de la UNA Puno

El siguiente cuadro, muestra la plana docente y el grado de
especializacion con que cuentan los docentes de la Escuela Profesional
de Ingenieria Estadistica e Informatica para la formacion del futuro
Ingeniero Estadistico e Informético.
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CUADRO Nro. 04:

INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA DE LA UNA PUNO - 2015

[PLANA DOCENTE SEGUN CATEGORIA EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE

]

Con Grado Con Grado Con Titulo

BOEENES el Gyl de Doctor de Magister Profesional U=
Docentes Ordinarios
- Principales 4 0 13
- Asociados 0 0
- Auxiliares 0 0
Subtotal 4 15 0 19
Docentes contratados
- Auxiliares 2 5 5 12
- Jefe de Practicas 0 0 1
Subtotal 2 6 5 13
TOTAL 6 21 5 32

FUENTE: Oficina de Planificacién y Desarrollo — Oficina de Estadistica UNA — Puno

GRAFICO Nro. 05:

INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA DE LA UNA PUNO - 2015

[PLANA DOCENTE SEGUN CATEGORIA EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE

]
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Con Grado de Doctor  Con Grado de Magister  Con Titulo Profesional

m Docentes Ordinarios @ Docentes contratados

Fuente: Cuadro Nro 04
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El cuadro Nro. 04 muestra la plana docente y su grado de especializacion
alcanzado al afio 2015 por los docentes de la Escuela Profesional de

Ingenieria Estadistica e Informética.

De un total de 32 docentes integrantes de la FINESI, 19 (59.38%) son
docentes ordinarios y 13 (40.63%) son docentes contratados. El grado de
especializacion es: 4 docentes ordinarios con grado de doctor y 2
docentes contratos con el mismo grado, 15 docentes nombrados y 6
contratados con grado de magister y 5 docentes contratados con titulo

profesional.

3.2.1.5. Personal administrativo

Personal administrativo asignado a la Escuela Profesional de Ingenieria

Estadistica e informatica:

CUADRO Nro. 05:

PERSONAL ADMINISTRATIVO ASIGNADO A LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA DE LA UNA PUNO - 2015

Funcionarios administrativos

Técnicos administrativos

Auxiliares administrativos

Total 10
Fuente: Oficina de Recursos Humanos de la UNA

A AN

3.2.1.6. Segunda especializacién.

El programa de segunda especializacion inicia sus actividades el afo
2007 con la especialidad de Ingenieria informatica, como una respuesta a
la necesidad de la especializacién continua de los egresados de la escuela
y otros profesionales involucrados en el area informatica. Actualmente se

encuentra se encuentra paralizada por razones administrativas.
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CUADRO Nro. 06:

[PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN INGENIERIA INFORMATICA —]

UNA — PUNO
PROGRAMA ANO TOTAL
PARTICIPANTES
Segunda Especializacién en: Ingenieria 2007 30
Informética. 2008 26
TOTAL 56

Fuente: Direccion de S.E. — FINESI — UNA — PUNO

3.3

Investigacion.

La Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica otorga el
titulo profesional de Ingeniero Estadistico e Informético por diferentes
modalidades: por sustentacion de tesis, experiencia profesional y examen
de suficiencia profesional. Cuenta con una oficina que esta a cargo del

coordinador de investigacion.

El cuadro Nro. 07 muestra que hasta el 2014, 332 estudiantes recibieron el
titulo profesional de Ingeniero Estadistico e Informético por las diferentes
modalidades de titulacion que ofrece la Universidad, de ellos 28 recibieron
el titulo profesional de Ingeniero Estadistico y 304 el titulo profesional de
Ingeniero Estadistico e Informatico. En el afio 2006 se han registrado 89

titulados siendo el afio de mayor cantidad de titulados.
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CUADRO Nro. 07:

NUMERO DE TITULADOS POR LAS DIFERENTES MODALIDADES EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA — UNA — PUNO.

INGENIERO ESTADISTICO INGENIERO ESTADISTICO E
ANO INFORMATICO Total
STW I[EP®) ESH® STW I[EP®@ ESF®
2005 12 0 0 0 0 0 12
2006 16 0 0 0 0 73 89
2007 0 0 0 13 2 53 68
2008 0 0 0 10 0 6 16
2009 0 0 0 14 0 1 15
2010 0 0 0 45 0 0 45
2011 0 0 0 20 0 0 20
2012 0 0 0 19 0 0 19
2013 0 0 0 32 0 0 32
2014 0 0 0 16 0 0 16
Total 28 0 0 169 2 133 332

Fuente:Coordinacid de investigacion de la FINESI
1) Sustentacion de Tesis (ST)

2) Informe de Experiencia Profesional(IEP)

3) Examen de Suficiencia Profesional (ESP)

3.4 Extension cultural y Proyeccion Social.

La extension cultura y proyeccion social es una funcién de la universidad
(ley universitaria) por lo tanto se debe dar igual importancia que la formacion

profesional, a continuacion, se enumera actividades de esta indole:

a) Organizacion del XVII congreso nacional de estudiantes de estadistica
(CONEST)

b) Participaciébn de docentes y estudiantes en congresos, seminarios,
talleres a nivel nacional y local.

c) Organizacion de talleres a alumnos de la Escuela Profesional

d) Organizacion del Congreso Nacional de estudiantes de Estadistica

e) Orientacion vocacional a estudiantes del 5to de secundaria de la Region

f) En la Escuela Profesional los docentes planifican y ejecutan actividades
de proyeccién social y extension universitaria establecidos en su plan de
trabajo semestral, mediante charlas, cursos u otro tipo de actividad que

permite la interactividad con la sociedad.
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3.5

g) La escuela oferta la segunda especialidad en informatica y que
actualmente esta desactivada.

h) Los estudiantes realizan Practicas pre profesionales supervisadas por un
docente lo que permite realizar proyeccion social en las diferentes
instituciones de la region.

i) Los docentes por la formacion profesional en el area de estadistica
participan en el asesoramiento de tesis de pre y pos grado en el disefio
estadistico de los trabajos de investigacion

J) Los docentes participan en el dictado de cursos de pos grado en la region.

Infraestructura y Equipamiento.

3.5.1. Infraestructura

La Escuela Profesibnaldi sgei dangenilerfioar
actualidad cuenta con 2 pabeltdosepisoasn

di stribuidos de | a siguiente maner a:

Pabelnluéw o

T 05 Aul as de-Apnmeeaidarnrzag e

T 03 ambientes de | aboratorios
T 01 porteria
T 01 biblioteca especializada ¢
T 04 servicios higiénicos
T 01 auditorium
Pabell 6n antiguo
T 07 AdleaenseApneadi zaj e
T 04 ambientes de | aboratorios
T 01 sala de docentes
T 01 salAuwmwmalauaci 6n
T 06 servicios higiénicos
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3.5.2.

Los

son:

Vv

< < < < <

3.5.8.

T Tercer piso, pabell 6n administrat.

-01 ambiente para Decanatura con s
-02 ambientes para oficinas

-01 ambpa&amda esecretari a

-01 sala para doctorado

-02 servicios higiénicos

Equipos:

equi pos operativos con que actualm

Laboratorio 1

20 equipos depedmputveo sHP
Laboratorio 2

20 equipos de oprep atto viosnovo
Laboratorio 4

13 equi pos DReb xedrmptuit wo s

Ol aboratorio de redes

Ol aboratorio de servidores
06 servidores con consol a
ldata displ ay

33 estabilizador es

Mobiliario

Laboratorio N° 01 sillas (14) mesas (16) sillas, malogradas (04)
Laboratorio N° 02 sillas (28) mesas (20)
Laboratorio N° 03 sillas (21) mesas (16) sillas malogradas (02)

Laboratorio N° 04 sillas (08) mesas (16) sillas malogradas (03)

Auditorio: Sillas de madera color café (28) mesas (01)

100 mesas y 100 sillas adecuadas para uso de laptops

150 carpetas unipersonales
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3.6 Recursos Bibliogréficos.

laEscuel a pdef e snigemaler i a

Estadist.

una biblioteca dé&spesckigavliieziaodsamalg upee r,

cuenta con una sal a ddeanlaeretnurea igmpd eersetne

E I JefleBidd i es peai arl d mardiaa

bi bliograficos:

CUADRO Nro. 08:

Ssiguientes

NUMERO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS DE

LA ESCUELA

[PROFESIONALDE | NGENI ERI A ESTADI STI CA E |

Materiales Nro
Libros 3215
Tesis 300
Informes 178
Folletos 35
Revistas 34

3.7 ANALISIS FODA.

3.7.1. Analisis del ambiente interno

FACTORES Y VARIABLES

| - PLANIFICACION, ORGANIZACION Y DIRECCION

Planificacién estratégica

DEBILIDADES ‘

_3‘

-2

FORTALEZAS ‘

-1‘1 2‘3

Estructura organizacional e instrumentos de gestion

Toma de decisiones (Direccion)

Evaluacion de gestiéon (Control)
I 1 - ENSENANZA APRENDIZAJE

Estructura curricular

Estrategias de ensefiargendizaje

Desarrollo de actividades ensefiapmndizaje

Evaluacion del aprendizaje y accion de mejora

Estudiantes (permanencia tiempo estudios)
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Egresados con insercion laboral
I'11-INVESTIGACION

Generacion droyectos de Investigacion

Evaluacion de Proyectos de Investigacion

| V: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Proyeccién Social

Extensidn Universitaria

V-DOCENTES

Nivel académico de docentes

Labor de ensefianza

Labor de tutoria

Labor de Investigacién

Labor de Proyeccién Social

Produccioén intelectual

Extensiodn universitaria
VI - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Ambientes para ensefampaiendizaje

Ambientes para Investigacion

Ambientes labor administrativa (oficinas)

Centro de Coémputo

Biblioteca Especializada

Ambientes para servicios complementarios
VI |-BIENESTAR

Becas panarimeros puestoRendimiento académico

Bolsas de practicas-phafesionales

Convenios (CRISCOS)

Acceso a programas de bienestarsitariogmedor, trans. Otros)
VI | I-RECURSOS FINANCIEROS

Programaciorejecucion de presupuesto

Evaluacion de presupuesto ejecutado
| X- GRUPO DE INTERES

Vinculacion con los grupos de interés

TOTAL

10 | 16 3

Fuente: Taller de Plan Estratégico de la FINESI
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3.7.2. Andlisis del ambiente externo

FACTORES Y VARIABLES

| -ECONOMICOS

Globalizacion (Mercados TLC, Ecorfémacaje)a

AMENAZAS

Nivel de empleo

Crecimiento Econémico

Economia Informal (sin seguro social)

Comercio Informal (no paga impuestos)

Recursos pageneraciontratamiento ddormacion

Crisis Financiera Internacional

Il - SOCIALES

Preferencia poblacional por la Carrera

Implementacién de Progr&3oasales

Crisis de valores

Alcoholismo

Pobreza en la Regién

Violencia Social
[ll - TECNOLOGI A E INFORMACION

Escasa transfereneienolégicdel estado

Tecnologia, Informacién y ComuniCEcidn

Crecimiento de la educacioén virtual

Investigacion, Desarrollo e Innovacién
IV- POLITICO

Conflictos Sociales

Desarrollo sostenible

Descentralizacion para la administracion del Gobierno Regiong
Gobierno Local

Politica nacional para el desarrollo de educacion superior

V-INSTITUCIONALIDAD
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Creacién dauevas EE.PP. Afines

Acreditacidfe la escuela profesional

Normas para ejercqriafesion

Demanda creciente de Estudios de Proyectos de Inversién

Demanda Creciente en proyectosedgigacidientificganalisisle
informacion

VI - AMBIENTAL

ContaminacioregiucacioAmbiental

Demanda por EstudArsbientales

VI I-COMPETITIVIDAD ‘

Demanda de ingenieros Estadistitfosreaticos 2
Formaciéde profesiones iormatica afines -1
TOTAL -14 -8 3 22 3

Fuente: Taller de Plan Estratégico de la FINESI
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3.7.3. Matriz de analisis FODA

ANALISIS EXTERNO
OPORTUNIDADES AMENAZAS
o |8%5|cR|c |SES S 2 | &5t =1
N oS Q0 E o (] = ol L2 w© o c c | © L
w §9|133|S |5885E|2|a |g|Q|a =
ANALISIS FODA a5 55|58|5 |sof 2s|s|z |21E|E | 5|2
$5|2=|5% o5 |56 es |0 |ET 2|28 5| K
o | “s|cc|o3|8c oY lolsgaolc|ls2] |0
\g (&) S o o O o = 8 g (<} S 0| o | = 8 o % Q= () =
S8 |QE|cSo|E285 |20 388 |g| £ < S| @®
% E_ % o c = % O s .9 ¢ = o « © ’G\‘.) c I
= c|S2|¢ sfe 8|22 |S£|5|9 S
o NE5|E S| E s8=leg|Z|E | 8|70 P
¢ |S8|o8|2 |SEC|SS e 2|88 ©
3] Wi go|Q g 0% O S ‘© = IS
< |0 210 g= | Y |& |5 |© |8
FORTALEZAS ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA FA
Estructura curricular 3 1 3 2 2 31212 11]1 2 0 |22
Estudiantes (permanencia tiemn
estudios) 3 0 2 1 O lo|21]1]2] 0 0 |12
Nivel académico de docentes 3 2 2 2 3 2 31 11212 0 1 (23
Ambientes para ensefiariza
% aprendizaje 2 2 1 2 0 1112/1|0/0| 2|0 |12
% Centro de Cémputo 3 0 0 3 2 2 lolol2/1! 3 0 |16
g Biblioteca Especializada 3 0 0 3 2 1 1ol 0|12 2 0 |14
% DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIA DA
:Z(E Planificacion estratégica 3 1 1 2 3 1 /10|00 O | 2 |14
Vinculacién con los grupos de
interés 3 1 2 1 3 (3] 2 (|1|1] 1 3 |22
Labor de tutoria 3 0 0 2 1 0O |0j0O0|0O|2| O 19
Estructura organizacional e
instrumentos de gestion 3 0 1 2 1 2 0, 0]0/0 1 2 12
Evaluacion de gestion (Control, 3 0 1 0 0 0O |12 0|0|0| 1 2 |8
Producci6n intelectual 3 2 2 3 3 3 (2] 1 |1|1| 2 2 |25
TOTAL 35 9 13| 25 19 18|13 9| 9|12 14| 113|189

Fuente: Taller de Plan Estratégico de la FINESI
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3.7.4. Valoracion de la matriz de analisis FODA

‘ ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS
= F ] o]ld S| wd = 2 o
s |s%|=5|8 |35(55| |3 |&[E|Y |3

9] ) QD ) 5 o
i |Be|eS|8 |£2/5E18|8 |58 a |8
s | S8|83|2 |28i58|2(= |2|%|8 |&
-S| cE|lBY w §>|EE| €| = | S| 0 o<
o S S&| S —| Q2| =E Eo | © =% o
-l | 2| 9 —-jau® O |2 o = © — o= c o EU)
cd| 88808 VT L LILE |2V 82
o (62| 8 ot | 8T g 8| O |Eo0|Q| g|B8F 25
SS|8E| g2|E>| 288|283 || 8|8 |29 g5
85| co| 85| ¢ SLIS§F| 2| & c| 9| |8
5 |RS|EE|E |EQ|E8| 2| ||=8|g |E

=0 |l=@g®| .= () o [e)
L So|oan|l0o QX108 o vl | S |8
g |g¥|eg/ g |°8|°g| |§ |2 |6 |°
o O @ | O
01| 02| O3] 04| O5| O6|Al1l] A2 (A3 A4 A5| A6
FORTALEZAS ‘ ESTRATEGIA FO ‘ ESTRATEGIA FA
Estructura curricular F1

Estudiantes (permanencia tiem

estudios) s

Nivel académico de docentes | F3

Ambientes para ensefiariza 1 . 7 2 1 . 03

% aprendizaje P
% Centro de Cémputo F5
|_
4l Biblioteca Especializada F6
92)
(Z) DEBILIDADES ‘ ESTRATEGIAS DO ‘ ESTRATEGIA DA
-
<ZE Planificacién estratégica D1
Rl Vinculacion con los grupos de D2
interés
Labor de tutoria D3

Estructura organizacional e 1 . 58 O . 9 2

instrumentos de gestién D&

Evaluacion de gestion (Control| D 5

Produccion intelectual D6

Fuente: Taller de Plan Estratégico de la FINESI
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3.7.5.

Estadistica e Informatica.

/l a Escue

Disefio de estrategias de la Escuela Profesional de Ingenieria

ANALISIS EXTERNO

1. La acreditacion de la E.P. permitira mejorar la calidad

2. La estructura curricular actualizada, el alto nivel académic|

D1

1. Formular un plaestratégico adecuado que

D2

D3

2. Evaluar la gestion para mejorar la programacio

D4

D5

3. Lograr la acreditacién vinculando grupos de

D6

OPORTUNIDADES AMENAZAS

© — c ‘O [ v) - = (==
T |F~|TS |© c O 2 3 2 2 0. 5
© o O Q o < o)
> n © (.UO (] [CINE) = S n I e LLl =
7 52|58 |S |88 |88 |o|c | € |p|uw <
LLl ('Ug o> i) S gé | ? o [} %] ©
sgl28|s3 g |Bdas| 28 |25 |E S| 2 5

= = -V > - o= = - ) (]
C(‘T) \_zcu.- 'GCG)-OE OG')>‘E -OG) ) 5(_) ) o CC T

ol So |0 o | @moT @ = 20 e o I — © O =

2G| CE|So325|v,88 88 |5/ £33 |8 ©°< ©
S — - — —
Sa 86|85’ & ScE€E|l ¢ | 9| = S | 2| § @
5 NCE |2 S = ce | 88 | S| ¢ £ | = | © o
o = O :':'B S EQJCD ES 2 = LL 8 Q )
o S0 |/cn |0O 25 O = w el § ©
3 QU |g 9 ) Q0200 el c B o c
< 2 ° 5 S w 8 = o =
O © a o
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ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA FA

educativa y elevar el nivel académico de los docentes pa
ensefianzaaprendizaje logrando que el estudiarggrese en
el tiempo establecido. (F1, F2, O1).

docente y los adecuados servicios complementario
permitiran insertarnos en un mercado globalizado y
responder las exigencias de la politica ognal,

' LINR BSOKI yR2 1 S@2ft dzOA slshs
demandasen proyectos de investigacion cientifica para
incrementar la demanda de ingenieros estadisticos e
informaticos. (F1, F3, F4, F5, F6, 02, O3, 04, 05, 0O6).

ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIA DA

responda a nuestra realidad vinculando a los
grupos de interés orientado a la demanda
creciente de proyectos de investigacion cientifi
(D1, D2, O5).

ejecucion del presupuestaapa afrontar y
aprovechar la demanda de ingenieros estadist
e informaticos (D5, O6).

interés para superar la deficiente labor de tutor
e incrementar la produccion intelectual (01, Of
D2, D3)

1, Afrontar el nivel de empleo y
contrarrestar la economia informallgs
creacionegle nuevas E.P. con una E.C
actualizada acorde a las exigencias del
mercado (Al, A2, A5, F1).

2. Perfeccionar la calidad académica y altq
nivel de especializacién del doterpara
incrementar los niveles de empleo y
mitigar la creacion de nuevas EP utilizan
adecuados servicios complementarios (F
F4, F5, F6, Al, A2, A3, Ab).

1. Impulsar la vinculacién con los grup
de interés para incrementar el nivel
de empleo y la formulacién de
normas que permitan el ejercio
profesional (D2, Al, A6).

2. Impulsar la implementacion del Plar
Estratégico participativo para
mejorar el nivel acaémico e
incrementar el nivel de empleo del
ingeniero estdistico e informatico
(D1, Al).

3. Incrementar la produccidn intelectus
para mitigar la creacion de nuevas
E.P afines (D6, A5,).

Fuente: Taller de Plan Estratégico de la FINESI
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Situacion actual de la Organizacion

La Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica del anélisis FODA
aplicado al andlisis inter y externo concluye que esta preparada mediante sus
fortalezas para aprovechar las oportunidades que se presentan (Cuadrante FO),

observando la mayor ponderacion de 1.72.

Del analisis externo se puede apreciar que las oportunidades gue se nos presenta a
la Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica tiene una situacién
interna desfavorable y negativa, pero una situacion externa favorable, esto quiere
decir que las soluciones de los grandes problemas de la organizacién no se
realizaran con ayuda externa, sino con decisiones firmes de gestion interna.

La FINESI carece de ventajas competitivas propias, que no estén vinculadas con el

respaldo de la Universidad.

Los factores que le generarian éxito a la FINESI, es el respaldo y nombre de la
Universidad, que debe ser utilizado para mejorar el posicionamiento de la escuela
en el mercado educativo y laboral. Otro tema importante es la creciente demanda de
educacion algunos segmentos de la poblacion esto debe ser vinculado con los

grupos de interés que se tiene en la region y el pais.

Pagina35de 49



= ‘7$5_“__‘,?._
Pl an Estratégico de |/ a
2016-2020

IV. PROPUESTA ESTRATEGICA

4.1. Ejes Estratégicos

EJES ESTRATEGICOS

El. Excelencia e innovacion en la formacion
profesional.

4 )

E2. Proyeccidon y extension universitaria.

S E——

E3. Excelencia e innovacion en la
investigacion.

E4. Gestidn administrativa con calidad y
modernizacion de los servicios de apoyo.
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VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivol

Objetivo6 Objetivo2

Orientar los cambios y
creacion de planes de
estudios hacia la actualizacion
y modernizacién de
contenidos y practicas,
consolidando una propuesta

Modernizar los servicios de relevante y significativa para Promover la capacitaciéon y
apoyo para la formacién la sociedad. especializacion de los
profesional. docentes.

Ser una Escuela
Profesional acreditada y
lider en Ingenieria
Estadistica e Informatica
con calidad profesional ieti
Objetivo5 . p > Objetivo3
reconocida, al servicio del
desarrollo regional,
nacional e internacional
. B Promover la proyecciony
Modernizar la gestion extension universitaria de la
admlnlstratlv_e} con calldad escuela Profesional de
paralaformacion profesional. Estadistica e Informatica

Promover y consolidar la
investigacion en la
universidad y laregion.

Objetivo4
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4.2. Estrategias y Objetivos Estratégicos

El.- Excelencia e innovacion en la formacion profesional

O1. Orientar los cambios y creacion de planes de estudios hacia la
actualizacion y modernizacién de contenidos y practicas,
consolidando una propuesta relevante y significativa para la
sociedad.

Evaluar y actualizar el plan de estudios vigente.

Implementar y reactivar programas de segunda especialidad.
Reforzar el area de préacticas Pre-profesionales suscribiendo
convenios con entidades publicas y privadas.

9 Desarrollar acciones de tutoria para la orientacion vy
asesoramiento a los estudiantes, de manera que permita
mejorar su rendimiento académico.

1 Desarrollar un programa innovador que permita elevar la calidad
del proceso de ensefianza- Aprendizaje.

1 Fomentar la ensefianza aprendizaje de los componentes

curriculares usando TICs y biblioteca virtual.

0O2.- Promover la capacitacion y especializacion de los docentes.

1 Fomentar la produccion cientifica, capacitacion y especializacion
de los docentes acorde a la formacién profesional, financiados
con recursos ordinarios y recursos directamente recaudados.

1 Promover convenios de intercambio de docentes con otras

universidades.

E2.- Proyeccién y extension universitaria

O1.- Promover la proyeccion y extension universitaria de la Escuela
Profesional de Estadistica e Informatica

1 Organizar cursos, talleres, seminarios y congresos.
1 Vincular la escuela profesional con graduados e instituciones

publicas y privadas.
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Desarrollar de modo sistematico estrategias de extensién de
impacto a la comunidad

Articular tareas de extension, asistencia técnica y de
transferencia tecnoldgica a instituciones publicas y privadas y
otros organismos.

Promover convenios inter institucionales, a través de la
Universidad, para la realizacion de las practicas pre-

profesionales.

E3.- Excelencia e innovacion en la investigacion.

O1. Promover y consolidar la investigacién en la universidad y la
region.

1
1
1
1

Implementar la investigacion formativa.

Motivar a docentes y estudiantes el desarrollo de la investigacion.
Actualizar las lineas de investigacion.

Promover el desarrollo de la investigacion como un proceso de
busqueda de nuevos conocimientos.

Fomentar la publicaciéon de articulos de investigacion cientifica
en revistas indexados.

Fomentar la creacion de institutos de investigacion.

E4.- Gestion administrativa con calidad y modernizacién de los
servicios de apoyo

O1.- Modernizar la gestion administrativa con calidad para la
formacién profesional.

|l

Elaborar e implementar el plan estratégico de la escuela
profesional de Estadistica e Informatica.

Desarrollar los instrumentos de gestion administrativa verificando
su cumplimiento y difundiéndolos entre docentes, alumnos y
administrativos.

Simplificar los procedimientos académicos y administrativos para

la graduacion vy titulacion de los egresados.
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9 Desarrollar un sistema de informacion integrado para la
administracion de calidad.
9 Promocibn de un clima institucional favorable mediante

mecanismos eficientes de comunicacion.

O2.- Modernizar los servicios de apoyo para la formacion
profesional.

1 Mejorar la infraestructura fisica y mobiliario para la formacion
profesional.

1 Automatizar y actualizar permanentemente la biblioteca
especializada.

1 Renovar periédicamente los equipos de computo, en los
laboratorios con equipos acordes al avance de la tecnologia

informética.

4.3. Lineas de Investigacion

En la Escuela Profesional se desarrolla la Estadistica como soporte para el disefio
y produccion de modelos estadisticos de la informacion para la investigacion y
toma de decisiones de realidades y problematicas, dentro de la clasificacion de
CONCYTEC se encuentra en el area de las Ciencias Naturales, sub éarea
Matematica, disciplina de ESTADISTICAS Y PROBABILIDADES
(INVESTIGACION EN METODOLOGIAS); incluyendo también en la disciplina de

otros.

Las siguientes son las lineas de investigacion:

o Produccion de estadisticas a nivel general (demogréficas, salud,
produccion, servicios, etc.)

Modelado probabilistico.

Disefio de muestras e inferencia de poblaciones.

Modelo de prediccion y prondsticos.

o O O O

Control estadistico de procesos productivos y de servicios.
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Investigacion de mercados.
Investigacion experimental.
Mineria de datos.

O O O o

Analisis estructural.

En la Escuela Profesional, a su vez se desarrolla la Informatica, la cual se ubica
dentro del &rea de las Ciencias Naturales, sub area Ciencias de la Computacion y
Ciencias de la Informacion en la disciplina de las otras especialidades de las
Ciencias de la Informacién y Computacién. Se desenvuelve en las siguientes

lineas:

Sistemas inteligentes y Aprendizaje automaético.
Ingenieria de software e Ingenieria web.
Tecnologias de informacion.

Redes y comunicacién de datos.

Seguridad y auditoria de sistemas informaticos.

Computacion paralela, distribuida y complejidad computacional.

O O O O O o o

Base de datos y sistemas distribuidos.
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4.5. Proyectos Prioritarios

o Implementacién de un DATA CENTER.

o0 Mejoramiento de la linea internet inaldmbrico

o Ampliacion de la infraestructura académica (oficinas administrativas, oficina
para investigacion).

o Servicios complementarios (biblioteca, sala de lectura, auditérium,
ambientes para docentes).

0 Laboratorio de instrumentos de medicion

o Laboratorio de censos y encuestas

o Laboratorio de computacién grafica

4.6. Estructura Organica

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

COMISIONES
PERMANENTES
CONSEJO DEFACULTAD  |—
COMISIONES
TRANSITORIAS
________ CONSEJO
DECANATO ACADEMICO
—
SECRETARIA TECNICA
| | [ |
fooiondia =  oriatt SRR
00radinaci 2 "
Biblioteca nito de oy Blanestar UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE CALIDAD
Cémputo egistr Estudiantil TUTORIA PLANIFICACION Y ACADEMICA Y
Acadiuico ESTADISTICA ACREDITACION
e
DEPARTAMENTO
ACADEMICO
. | [ [ | |
DIRECCION DE ESCUELA COORDINACION DE COORDINACION DE DIRECCION DEL UNIDAD DE
R INVESTIGACION EXTENSION Y PROGRAMA DE SEGUNDA | | posarADO
PROYECCION SOCIAL ESPECIALIZACION
T T
INSTITUTO DE BBLAMADGS
INVESTIGACION
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